KOMPETENZANALYSE
PROFIL AC

RHEINLAND-PFALZ

Starken erkennen | Interessen erkunden | Perspektiven schaffen




Kompetenzanalyse
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v" Uberblick Kompetenzanalyse Profil AC
v' Uberfachliche Kompetenzen

v' Aufgaben, Tests und Fragebogen

v Ergebnisse und Rickmeldung

v Einbettung in die Berufliche Orientierung
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Kompetenzanalyse

Im Mittelpunkt: Schulerinnen und Schiler in der %
Entwicklungsphase

v
s _Rheinland-Pfalz
-

- -

Wer bin ICH?

Was ist MIR
wichtig? Privates Umfeld
Wo will ICH hin? (Eltern, Familie,
Freunde...)

Lehrkrafte

Rollen-
vorstellungen

Normen
und Werte
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Kompetenzanalyse

Warum PROFIL AC in Rheinland-Pfalz? %

Ziele und Nutzen

v
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v

tberfachliche Kompetenzen
kennenlernen

Ich hatte Lust,
dieses Praktikum
auszuprobieren

sich mit Starken und Interessen
beschaftigen unabhangig
von Schulnoten

Ich kann ja
doch mehr, als
ich dachte

Meine Lehrerin
begleitet mich

Interessen erkunden
und konkretisieren

Selbststandigkeit und
Eigeninitiative starken

berufliche Zukunft in den
Blick nehmen

Meine Eltern
unterstitzen
mich

Individuelle Begleitung und Beratung
der Jugendlichen bei ihrer biografischen
Entwicklung und Beruflichen
Orientierung
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Wie kdnnen diese Ziele erreicht werden?
Ablauf

Kompetenzanalyse

%
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Vorbereitung

Organisation,
Auswahl der
Module,
Vorbereitung
der SuS

Durchfihrung

- Beurteilung
- Beobachterkonferenz

[ Beobachtung
ol

Selbsteinschatzung

Planspiele

.
N

Tests

Fragebogen

)—J

N

S/
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Ergebnisse

Individuelles
Kompetenz-

Biografische Entwicklung

profil
Ergebnis BK
Ergebnis BSI

Reflexion der
Ergebnisse Mein
> und Entwicklungs
Ruckmelde- -plan
gesprach
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Kompetenzanalyse

Kein Auswahl-Assessment-Center %
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Starken

Berufsfeldbezogene
Kompetenz

Sozialkompetenz

Entwicklungs
-potenzial

Werteorientierung

Methoden-
kompetenz

Kognitive
Basiskompetenz

Interessen

Personale
Kompetenz

ﬂl]l:> Handlungskompetenz <:|Dﬂ
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Kompetenzanalyse

Wie werden die Kompetenzen erfasst? %
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1. Durch Beobachtungsaufgaben

v' Dauer: 45 Minuten je Aufgabe

v Alters- und entwicklungsgerechte

Gruppen- und Einzelaufgaben

v' Einzelaufgaben und Teamaufgaben

v' Aufgabenbeispiele:
Eine Murmelbahn bauen, einen Schulausflug

planen, ein Haus konstruieren
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Was ist wichtig bei dieser Beobachtung?

Kompetenzanalyse

%
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Kriterien:

v Starkenorientierung
v' Individualitatsprinzip

v' Transparenzprinzip

v Beobachtervielfalt (,Kontrollierte Subjektivitat)

v Beobachtungsvielfalt

v' Prozessorientierung

v Modularitat

Rheinlandfalz
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Kompetenzanalyse

Wie werden die Kompetenzen erfasst? %
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2. Durch Planspiele
v' Dauer: 45 Minuten je Planspiel (Teil 1 und 2)

v' Computergestitzte Erfassung

der Uberfachlichen Kompetenzen e

kennenlernen, erste Themen fur unseren Videochannel sammein
und Gberlegen, wer welche Aufgaben Gbermimme.

‘ Ich denke, wir sollten einfach mal beginnen und schauen, weiche khhmnoluaemvmauuo«:utm»usmmn&«'
Themen auficommen. Pause 5o machen. Das habe ich auf einem anderen Channel mal

v" Individuell oder im Klassenverband

v' Einsatz meist in Sek Il oder in Erganzung zu

Beobachtungsaufgaben
s E3 @mTo o

Servicestelle FORSCHUNG UND BERATUNG
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Kompetenzanalyse

Wie werden die Kompetenzen erfasst? %
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3. Durch computergestitzte Tests und Fragebogen
v' Kognitiver Test

v IT-Test

v' Test Berufsfeldbezogene Kompetenz

v" Fragebogen Berufsinteressen

Prinzipien:
v Berlicksichtigung der Heterogenitat der Schilerinnen und Schiiler
v Individualisierung bei der Testdurchfiihrung

v' Kontextuelle (berufliche) Einbettung
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Kompetenzanalyse

Ergebnis der Kompetenzanalyse: g
Das Kompetenzprofil
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v' Uberblick tGiber die Auspragungen

der tberfachlichen Kompetenzen

v" Nebeneinanderstellen von Selbst- und

Fremdeinschatzung - Unterstitzung und

Reflexion der Selbstwahrnehmung
v' Basis fur Riickmeldegesprache

v" Grundlage der individuellen

Entwicklungsbegleitung
v' Ausgangspunkt der BO

v' Ablage im BO-Portfolio
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Kompetenzprofil

Kompetenzanalyse
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I Personliche Auswertung der KompeTENZANALYSE PROFIL AC RHEINLAND-PFALZ

Module: I Name:

Auslandspraktikum, Drei Kartenhauser, Kognitiver Test Sek 1 Schwierigkeitsgrad 2, Planspiel Sek 1 Teil 2

Kompetenzprofil

1|23 (4|5 1(2|3|4]|s
Sozialkompetenz

==

[

D

Methodenkompetenz

Kommunikationsfahigkeit Kritikfahigkeit

Teamfahigkeit

Planungsfahigkeit EED

Problemlésefahigkeit

- -

Présentationsfahigkeit -_ Informationstechnische Fahigkeit 1|2|38|4(s 123|445
Personale Kompetenz Bedeutung der Skalenwert Bedeutung Anmerkung
Durchhaltevermégen Balkenfarben aDzié ﬁ?};’(ﬁg{f oder der Schiler zeigt
Fremdeinschatzung | in sehr geri AuSpra 1) Der Wert 3 wird einer Schilerin odk
. " [} ... in sehr geringer Auspragung er Wert 3 wird einer Schilerin oder
Ordentlichkeit (durch Beobachtung) =
. . P [ ] | ... in geringer Auspragung einem Schiler vergeben, die oder der
o m AATATAF, Planspielergebnis /0
" v N W 7 /‘/7 i " . . ... in mittlerer Auspragung’ das Merkmal den Erwartungen an die
Arbeitsgenauigkeit L Arbeitstempo Selbsteinschatzung
... in hoher aufweist.
PC-Testergebnis ’
Kognitive Basiskompetenz 1058 hoher Ausprigung

NN

Konzentrationsfahigkeit Raumliches Vorstellungsvermdgen

%ﬁ‘s\\k\\\%\\ﬁ

Merkfahigkeit

Rheinlandfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG
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&\%-N-\\&\\ gN Schlussfolgerndes Denken

Das Kompetenzprofil wurde besprochen.

Datum Unterschrift Schiilerin oder Schiiler Unterschrift Lehrkraft Name Lehrkraft

nurim

Hinweis fir igte (Bitte falls nicht u ):
Rahmen der Berufswahlbegleitung an der eigenen Schule bzw. im Rahmen der F

sowie beim Ubergang an die Berufsschule (BF1/BVJ) erlaubt. Das Kompetenzprofil darf nicht im
Rahmen eines Bewerbungsverfahrens angefordert werden.
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Kompetenzanalyse

Wie geht es weiter? %
Anschlussmaoglichkeiten und Einbettung
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Kompetenzanalyse
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Kompetent
in eigener Sache

zukunft

I-a-Ufb) UBERGANGSCOACH
unsere Unterstitzung fir
DEINE Zukunft

TAG <chule bl Bevu® Entdecke dein Talent
l £
\.licvmchev\v\“'!

' PRAXIS Berufsorientierung
N\ BO-Tage
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Bildnachweis

Kompetenzanalyse
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